
○ 魅力的な教育課程・指導方法の確立 ○ 授業改革の推進 ○ 新学習指導要領に即した授業以外 ○ ○ 運営業務の精度向上と効率化

目標 戦略的な広報,奨学金制度改革等を ・新学習指導要領への対応 の教育活動の充実

(基本方針) 通じて,志願者の質の向上と人数の (主体的,対話的で深い学びを目指した 【特別活動支援】 ○

増加を図り,学則定員を確保。 授業改革) ・人間関係の形成･実践的な態度

 の形成

【部活動支援】

・自発的な挑戦と人間形成の向上

① 実受験者(一般試験)数及び受験者 【A 共通･普通科】 ① 特別活動の見直し ① 予算管理･執行業務の精度向上

総数(推薦試験,一般試験)の志願 ① 2020年度から年次進行の新教育 ･学校行事の見直し ① ② 業務基幹システムの強化

者増 課程に対応したｶﾘｷｭﾗﾑの作成 ･生徒会活動の見直 ➂ 情報環境の充実と情報室(法人

② 入学者を学則定員の確保 ② 新学習指導要領に対応した,評価 ･HR(ホームルーム)活動の見直し 本部)との連携強化

➂ 退学,転学を減らし,在校生数の確保 方法の作成 ･防災教育の充実 ② ・｢学校経営計画｣｢授業改革｣

目標達成項目 ④ 教育理念に共感し,目的意識の高 ➂ 新学習指導要領に対応した,授業 ② 部活動の見直し ・就職観,就労意識向上策(ｷｬﾘｱ教 ・｢教員の働き方改革｣

い受験者層を拡大するための戦略 改革 ･学業との両立に配慮した部活動

的な広報計画の実施 ・｢ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ化｣｢ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人材育成｣  ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝの作成

⑤ 時代に即した奨学金制度を構築  ｢少人数授業展開の導入･学力向 ･強化指定部活動の見直し

⑥ 授業料等の見直し  上策｣：別途検討

【B 工業科】

④ 課題研究の充実

･｢資格取得推進｣｢施設設備機器

 の安全面の検証｣：継続と強化

【進学】

・一人ひとりの生徒に対応した進学指導

【就職】

・一人ひとりの生徒に対応した就職指導

【A 進学】

進学指導の見直し

＜Ⅳ大同大学大同高等学校・中期計画＞　［2020年4月～2025年3月］

Ⅳ-2-1授業運営対策

【高校】　教育専門部会

中期計画実行委員会

～主体性を持ち、他者と協働できる力の育成～

Ⅳ-2-2授業以外の教育活動
Ⅳ-1生徒確保

Ⅳ-2教育
Ⅳ-3進路

建学の精神:産業と社会の要請に応える人材の養成

＜大同学園2020-2024中期計画基本方針＞

【建学の精神に立ち返り、再構築する】

「産業と社会の要請に応える人材の養成」「社会で有為な人材の育成」

～高大社の連携・接続で社会で活躍する人材を輩出～

－社会で活躍する卒業生及び卒業生が所属する企業・団体との連携強化－

高校教育信条:｢汗と愛,質実,中庸,創意,責任｣

＜授業改革の推進＞

｢知識、技能＋思考力、判断力、表現力の習得｣

Ⅳ-4校務運営･教育力

・高大連携の推進

就職指導の見直し

【B 就職】

　育等)の継続


